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Разработана с учетом:
·  федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах»;
·  методических рекомендаций по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, ут​вержденных Департаментом государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России 20 апреля 2015 г.
1. паспорт  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА

1.1. Область применения программы адаптационной
дисциплины
Рабочая программа адаптационной дисциплины разработана и утверждена образовательной организацией самостоятельно на основе соответствующего ФГОС СПО по специальности «Преподавание в начальных классах», требований профессионального стандарта педагога в соответствии с особыми образовательными потребностями инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) с учетом особенностей их психофи​зического развития.
Программа адаптационной дисциплины может быть использована для изучения основ социально-педагогического проектирования в учреждениях среднего профессионального образования, реализующих адаптационную образовательную программу для инвалидов и лиц с ОВЗ, при подготовке специалистов среднего звена.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Адаптационная
дисциплина «Эффективное поведение на рынке труда» имеет сквозной характер, преемственно связана с другими адаптационными дисциплинами АП.01. Основы интеллектуального труда, АП.02. Адаптивные информационные и коммуникационные технологии, АП.04. Коммуникативный практикум, коррелирует по инструментарию сопровождения со всеми адаптационными дисциплинами адаптированной образовательной программы.
Дисциплина имеет ярко выраженный практико-ориентированный характер. Профессиональные и общие компетенции, формирующиеся и совершенствующиеся в результате освоения дисциплины, необходимы при изучении профессиональных модулей и дальнейшего использования в профессиональной деятельности.
1.3. Цели, задачи, требования к результатам освоения
дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
 -понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

-иметь представление о современном мире как духовной, культурной, интеллектуальной и экологической целостности; осознавать себя и своё место в современном обществе;

-обладать широким кругозором; быть способным к осмыслению жизненных явлений, к самостоятельному поиску истины, к критическому восприятию противоречивых идей;

-быть готовым к проявлению ответственности за выполняемую работу, способным самостоятельно и эффективно решать проблемы в области профессиональной деятельности;

-быть способным научно организовать свой труд;

-быть готовым к позитивному взаимодействию и сотрудничеству с коллегами;

-обладать устойчивым стремлением к самосовершенствованию (самопознанию, самоконтролю, самооценке, саморегуляции и саморазвитию); стремиться к творческой самореализации.

знать:

- основные понятия и составляющие конкурентоспособной личности;

- методы и приемы самооценки уровня конкурентоспособности;

- методы и приемы развития конкурентоспособности и ее составляющих.

уметь:

- эффективно управлять саморазвитием, осуществлять самоанализ, самоконтроль, самооценивание, ставить цель и добиваться ее реализации;

- конструктивно решать проблемы, управлять конфликтами, стрессами, эмоциями, временем;

- плодотворно сотрудничать в команде и развивать навыки общения;

- успешно развивать учебные навыки;

- оформлять проект, реферат, презентацию;

- публично представлять результаты проекта, исследования;

- вести дискуссию, полемику, участвовать в дебатах;

- выбирать оптимальные варианты проявления конкурентных способностей;

- легко совершенствовать жизненно необходимые прикладные умения;

- самостоятельно принимать решения и делать осознанный выбор.

Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена.
Учитель физической культуры должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:


максимальной учебной нагрузки обучающегося 51 час, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часа;
самостоятельной работы обучающегося 17 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	51

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	34

	в том числе:
	

	     практические занятия
	10

	     теоретические занятия
	24

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	17

	в том числе:
	

	- работа с учебной литературой, подготовка к практическим занятиям;

- поиск материала для докладов;

- работа с информационными базами, Интернет-сайтами по теме лекции;

- поиск информации по выполнению домашнего творческого задания;
- подготовка рефератов по индивидуальным темам;

- подготовка презентаций;
- подготовка к дифференцированному зачёту
	

	Промежуточная аттестация в форме зачета



2.2. Тематический план и содержание адаптационной дисциплины 
	Наименование 

разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов

	1
	2
	3

	Введение

Тема 1. 

Человек в современной организации.
	Содержание учебного материала
	1

	
	1
	Введение. Человек в современной организации.
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся

«Особенности предпринимательского стиля работы» изучение специальной литературы, отбор содержания, доклад-сообщение  
	1

	Тема 2.

Конкурентоспособная личность.
	Содержание учебного материала
	4

	
	1
	Практическое занятие. Модель конкурентоспособной личности.
	2

	
	2
	Практическое занятие. Модель творчески саморазвивающейся личности
	1

	
	3
	Практическое занятие. Модель самодостаточной личности
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Выполнить самодиагностику «Уровень вашей конкурентоспособности»
	2

	Тема 3. 

Управление своей карьерой.
	Содержание учебного материала
	5

	
	1
	Управление своей карьерой.
	1

	
	2
	Этапы поиска работы
	1

	
	3
	Правила самомаркетинга. Резюме.
	1

	
	4
	Практическое занятие. Составление резюме с учетом специфики работодателя.
	1

	
	5
	Практическое занятие. Собеседование при приёме на работу.
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся

«Правила составления резюме», «Типичные ошибки на собеседовании» изучение специальной литературы, отбор содержания, доклад-сообщение.
	3

	Тема 4. 

Эффективность использования рабочего времени.
	Содержание учебного материала
	5

	
	1
	Эффективность использования рабочего времени.
	1

	
	2
	Концепции использования времени.  
	1

	
	3
	Анализ использования и потери времени
	1

	
	4
	Правила рационального использования времени
	2

	Тема 5. 

Психологические аспекты делового общения. Деловая беседа.
	Содержание учебного материала
	3

	
	1
	Психологические аспекты делового общения. 
	2

	
	2
	Практическое занятие. Деловая беседа.
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся

«Телефонные деловые разговоры»  изучение специальной литературы, отбор содержания, доклад-сообщение. 

Выполнить самодиагностику «Ваш стиль делового общения»
	3

	Тема 6.

Этика публичных выступлений
	Содержание учебного материала
	2

	
	1
	Этика публичных выступлений
	1

	
	2
	Приёмы стимулирования внимания и интереса
	1

	Тема 7.

Полемическое мастерство.
Спор. Его цели и стратегии.
	Содержание учебного материала
	6

	
	1
	Полемическое мастерство. Спор. Его цели и стратегии.
	1

	
	2
	Правила доказательства. Аргументация. Вопросы и ответы.
	2

	
	3
	Принципы и правила эффективного спора
	2

	
	4
	Практическое занятие. Распространённые ошибки при споре
	1

	Тема 8.

Причины конфликтов и как ими управлять.
	Содержание учебного материала
	3

	
	1
	Причины конфликтов и как ими управлять
	2

	
	2
	Практическое занятие. Культура разрешения конфликтов
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Выполнить самодиагностику «Оценка уровня конфликтности личности». 
«Разрешение конфликтов» конспект, работа с литературой. 
	2

	Тема 9.
Стратегия ведения переговоров.
	Содержание учебного материала
	3

	
	1
	Стратегия ведения переговоров.
	1

	
	2
	Правила поведения для конфликтных людей
	2

	Тема 10.

Наблюдательность. 
Правила управляемой наблюдательности
	Содержание учебного материала
	2

	
	1
	Наблюдательность. Правила управляемой наблюдательности
	2

	
	Самостоятельная работа. Написание реферата
	6

	
	Всего:
	51



3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 
Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся, 

- рабочее место преподавателя, 
- доска учебная

- библиотека справочной литературы, читальный зал с выходом во всемирную сеть Интернет.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники
1. Андреев В.И. Конкурентология. Учебный курс для творческого саморазвития конкурентоспособности / В.И. Андреев. – Казань: Центр инновационных технологий, 2013. – 468 с.
Дополнительные источники
1. Асадов А.Н., Покровская Н.Н., Косалимова О.А. Культура делового общения: Учебное пособие. – СПб.: Изд-во СПбГУЭФ, 2010. – 156 с.
2. Ворожейкин И.Е., Кибанов А.Я., Захаров Д.К. Конфликтология: Учебник. - М.: ИНФРА-М, 2004. - 240 с. - (Высшее образование).

3. Макаров Б.В. Деловой этикет [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Макаров Б.В., Непогода А.В.— Электрон. текстовые данные.— Ростов-на-Дону: Феникс, 2010.— 209 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1133.html.— ЭБС «IPRbooks»
4. Семенова М.А. Этикет делового общения [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие для студентов 3 курсов очного и заочного отделений всех специальностей по дисциплине «Основы делового общения»/ Семенова М.А.— Электрон. текстовые данные.— Астрахань: Астраханский инженерно-строительный институт, ЭБС АСВ, 2009.— 106 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17075.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Стюрина Д.Е. Управление деловой карьерой [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Стюрина Д.Е.— Электрон. текстовые данные.— М.: Евразийский открытый институт, 2008.— 108 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10876.html.— ЭБС «IPRbooks»
Интернет-ресурсы
1. Дмитриенко Н.А. Формирование конкурентоспособной личности www.gramota.net/materials/3/2011/1/19.html 
2. http://evplova.ru/ Евплова Е.В.
3. http://knigi.b111.org/chelovek/?book=MTA1OTM Книги 
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	уметь:

- эффективно управлять саморазвитием, осуществлять самоанализ, самоконтроль, самооценивание, ставить цель и добиваться ее реализации;
- конструктивно решать проблемы, управлять конфликтами, стрессами, эмоциями, временем;
- плодотворно сотрудничать в команде и развивать навыки общения;
- успешно развивать учебные навыки;
- оформлять проект, реферат, презентацию;

- публично представлять результаты проекта, исследования;

- вести дискуссию, полемику, участвовать в дебатах;

- выбирать оптимальные варианты проявления конкурентных способностей;
- легко совершенствовать жизненно необходимые прикладные умения;
- самостоятельно принимать решения и делать осознанный выбор.

	Практические занятия

Самостоятельная работа студентов

Дифференцированный зачет



	знать:

- основные понятия и составляющие конкурентоспособной личности;

- методы и приемы самооценки уровня конкурентоспособности;

- методы и приемы развития конкурентоспособности и ее составляющих.

	Практические занятия

Самостоятельная работа студентов

Дифференцированный зачет
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